
中国矿业大学人文与艺术学院

研究生劳动教育与校园公益服务实施方案
（2020 年 9 月 23 日第三次教授工作会议通过）

为了进一步激发我院研究生参与劳动教育、校园文化活动的热情，传承乐于

奉献、关爱群体、精诚团结的集体主义精神，根据教育部关于《大中小学劳动教

育指导纲要（试行）》的相关精神，特制定人文与艺术学院研究生劳动教育与校

园公益服务实施方案。

一、实施主旨

1、培养研究生正确的劳动观念，鼓励研究生以社会主义建设者和接班人的

劳动精神面貌、劳动价值取向践行社会主义核心价值观；

2、通过组织公益劳动、志愿服务，强化研究生的社会责任感，推动人文与

艺术学院研究生培养全面发展，形成积极向上的学习工作氛围，弘扬、传递正能

量。

二、实施对象

人文与艺术学院所有在校全日制研究生

三、实施内容

参加学校、学院、各硕士点安排的劳动任务和公益服务；包括但不限于学院

安排的迎新服务、开题答辩、调研访谈、资料整理、环境卫生整理、各类典礼、

会议服务等。

四、推荐原则

为了使每位同学都有参与校园服务的机会，学院按照学号次序和活动内容需

求安排每次的志愿服务人数；若有特殊要求限定专业参加的，优先推荐相关专业

同学参加。

五、过程管理

1、已发展为中共党员、预备党员的研究生，在校期间必须参与 6 次以上各

类劳动或公益服务；发展为入党积极分子、考察对象的研究生，在校期间必须参

与 5次以上各类劳动或公益服务；其他同学依照次序推荐参与各类劳动或公益服

务，原则上不低于 4次；每次各类劳动或公益服务不少于 2小时；



2、研究生进行各类劳动或公益服务需要到活动负责人处签到，注明服务事

项及时长；

3、每学年总结计算研究生个人各类劳动或公益服务出勤次数及时长，对于

表现优秀的同学，学院在入党、各种荣誉评定方面优先推荐；

4、同时担任三助一辅工作的同学，带薪工作期间不计算公益服务时长，仍

需完成学院规定的服务次数。

六、监督考核

研究生在校期间各类劳动或公益服务实施情况作为评价该生思想政治考察

的重要参考指标，由学院研究生辅导员和研究生会负责考核，各班级委员会、各

位同学均有权进行监督。

本办法自通过之日起实施，由学院研究生工作办公室负责解释。其他未尽事

宜由党政联席会或教授工作会议讨论后执行。
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